
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市花都区直属机关工作委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 107.20 107.20

中共广州市花都区直属机关工
作委员会

107.20 107.20

    关心下一代 0.92 0.92
开展关心下一代活动，培养青少年牢固树立社会主义
核心价值观，养成爱党、爱国、爱学习、爱劳动的优
秀品德。

1、1-产出指标；11-数量指标；活动方案制定率；实施周期指标值:90%
及以上；年度指标值:90%及以上。2、1-产出指标；11-数量指标；组织
关工对象开展活动；实施周期指标值:1；年度指标值:1。3、1-产出指
标；12-质量指标；关工组织完备率；实施周期指标值:90%及以上；年
度指标值:90%及以上。4、2-效益指标；31-服务对象满意度；参加活动
人员满意度；实施周期指标值:90%及以上；年度指标值:90%及以上。

    直属机关工委活动经费 1.65 1.65
党组织活动开展有成效，党员培训学有所成，党性修
养进一步提升，党员活动场地建设更加完善。

1、1-产出指标；11-数量指标；撰写党建调研文章；实施周期指标值:1
篇；年度指标值:1篇。2、1-产出指标；11-数量指标；组织城乡党组织
结对活动次数；实施周期指标值:1次；年度指标值:1次。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；党员满意度；实施周期指标值:95％或以
上；年度指标值:95％或以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；结对双方党员满意率；实施周期指标值:95％或以上；年度指标
值:95％或以上。

    机关文化建设活动经费 0.50 0.50
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，通过
开展机关文化活动，活跃气氛、凝聚意志，激发工作
动力。

1、1-产出指标；11-数量指标；在活动期间出现安全事故的次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。2、1-产出指标；11-数量指标；活
动数量完成率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。
3、1-产出指标；11-数量指标；活动方案制定率；实施周期指标值:90%
或以上；年度指标值:90%或以上。4、2-效益指标；31-服务对象满意
度；参加活动人员满意度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标
值:90%或以上。

    档案管理和保密管理经
费

2.00 2.00
保密工作扎实有效；对单位档案资料整理归档，使档
案资料的归档工作更加规范。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展保密教育；实施周期指标值:2次；
年度指标值:2次。2、1-产出指标；12-质量指标；年度档案资料归档无
错漏；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。3、1-产
出指标；12-质量指标；档案验收合格率；实施周期指标值:90%或以
上；年度指标值:90%或以上。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支付
及时率；实施周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。



    机关党建活动经费 40.00 40.00
通过组织“三会一课”、主题党日、入党积极分子教
育培训等活动，将党支部建设得更坚强有力。

1、1-产出指标；11-数量指标；党支部书记参加年度集中轮训；实施周
期指标值:党支部书记参培率97%以上；年度指标值:党支部书记参培率
97%以上。2、1-产出指标；11-数量指标；年度集中轮训时间达到要
求；实施周期指标值:集中培训时间不低于5天；年度指标值:集中培训
时间不低于5天。3、1-产出指标；13-时效指标；机关党建活动经费申
请及时受理；实施周期指标值:受理率100%；年度指标值:受理率100%。
4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；活动内容丰富，党员深受教
育；实施周期指标值:满意率95%以上；年度指标值:满意率95%以上。

    党建工委工作经费 18.25 18.25

通过开展培训，提高党组织书记和党务干部政治素养
和专业能力，通过组织参赛和开展党建品牌创建活
动，树立典型，形成示范作用，打造一批可推广可复
制机关党建品牌，提高机关党建质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；基层党组织书记和党务干部参训率；实
施周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。2、1-产出指标；
12-质量指标；开展机关党建品牌创建工作；实施周期指标值:加强党建
工作，在全区机关打造3个以上有影响力，可推广复制的品牌，激发基
层活力；年度指标值:加强党建工作，在全区机关打造3个以上有影响
力，可推广复制的品牌，激发基层活力。3、1-产出指标；12-质量指
标；组织参加省市工作技能大赛；实施周期指标值:在省市比赛中取得
名次；年度指标值:在省市比赛中取得名次。4、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；培训满意度；实施周期指标值:90或以上；年度指标
值:90或以上。

    主题活动经费 5.00 5.00

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和
党的二十大精神，进一步深化模范机关创建，营造崇
尚学习、以学促干、奋发进取的浓厚氛围，展示党建
创新成果。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办区直机关读书分享活动；实施周期
指标值:每年2期；年度指标值:每年2期。2、1-产出指标；11-数量指
标；在活动期间出现安全事故的次数；实施周期指标值:0；年度指标
值:0。3、1-产出指标；11-数量指标；按照计划开展电视台录制节目活
动；实施周期指标值:每月3期；年度指标值:每月3期。4、2-效益指
标；31-服务对象满意度；党建主题活动参与人员满意度；实施周期指
标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    行风评议 10.00 10.00

以提升机关作风建设为出发点，通过开展评议监督员
、评议协助人员培训，组织评议监督员、行风工作人
员外出调研，创新评议方式方法，进一步把行风评议
工作做实，促进机关作风建设上新台阶。

1、1-产出指标；11-数量指标；对80个参评单位暗访访谈覆盖率；实施
周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。2、1-产出指标；12-
质量指标；即时评议群众意见建议问题反馈率；实施周期指标值:95%以
上；年度指标值:95%以上。3、1-产出指标；13-时效指标；开展区行风
（机关作风）建设集中评议、暗访访谈评议等活动。；实施周期指标
值:按时间节点推进各项工作；年度指标值:按时间节点推进各项工作。
4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；参评单位行风评议满意度；实
施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。

    区行风（机关作风）建
设专项经费

18.00 18.00
通过给予评议监督员一定的交通、通信补助，调动评
议监督员参与热情，保证评议监督工作正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；向参评单位反馈评议意见；实施周期指
标值:1次；年度指标值:1次。2、1-产出指标；11-数量指标；对参评单
位开展日常监督；实施周期指标值:3次；年度指标值:3次。3、1-产出
指标；11-数量指标；对参评单位行风（机关作风）建设督促、检查全
覆盖；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；参评单位行风评议满意度；实施周期指标值:90%
或以上；年度指标值:90%或以上。



    机构运行辅助经费 10.88 10.88
保障编外人员工资支出，提高编外人员工作积极性，
促进部门日常工作顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资支出率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员
考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员公积金缴纳及时性；实施周期指标值:95%
以上；年度指标值:95%以上。4、1-产出指标；13-时效指标；编外人员
社会保险缴纳及时性；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上
。


