
部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

部门基本情况

部门名称 广州市花都区总工会

年度整体

（一）进一步加强党的领导和思想政治工作，始终
把党的建设放在首位，引领和加强职工思想政治工
作，弘扬劳动光荣的时代风尚。（二）合力推动产
业工人队伍建设改革，发挥工人阶级和广大劳动群
众在实现高质量发展中的主力军作用，着力激发职
工劳动创造热情，积极助力创新发展。（三）大力
实施职工维权服务工程，促进职工队伍和劳动关系
和谐稳定。（四）大力实施深化工会改革创新工
程，增强工会事业发展新动能，加大工会组建力
度，不断完善服务职工工作体系，为花都高质量建
设贡献力量。

整体绩效目标完成情况

（一）坚持党的全面领导，坚决履行工会政治责任，深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记重要讲话精神；汇聚
全会之力，为打赢疫情防控硬战作贡献。（二）激发劳模精神奋进力量，助力优化营商环境，推进产业工人队伍建设改
革，团结动员职工群众共促经济平稳健康发展。（三）履行维权服务之责，推动职工全面发展迈出新步伐，不断提升职
工生活品质。（四）举办工会干部各类培训班，夯实基层基础，加强自身建设，做实工会之本，不断增强工会工作活力
。

未能完成原因

无。

年度部门整
体支出规模
（元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付镇

全年预算数 10,576,390.00 0.00 9,394,320.00 1,182,070.00 10,576,390.00 0.00

全年执行数 10,576,334.80 0.00 9,394,273.73 1,182,061.07 10,576,334.80 0.00

完成率 99.99% 0% 99.99% 99.99% 99.99% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料 备注

管理效能

50.00 资金管理 15.00

预算完成率 10.00
部门（单位）本年度预算完成数与预算数的
比率，用以反映和考核部门（单位）预算完
成程度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）
×100%。
2.本指标得分=预算完成率×分值。
某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-
90%]×分值。预算完成率完成率在100%-90%之间
的，按公式计算得分；低于90%的不得分。

10.00 无。

结转结余率 2.00
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预
算总额的比率，用以反映和考核部门（单
位）对结转结余资金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/
（年初财政拨款结转和结余收入决算数+一般公共
预算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决
算数）×100%
    1.结余结转率≤10%的，得2分；
    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2.00 无。

本指标根据部门决算
报表财决01-1表《财
政拨款收入支出决算
总表》相关数据计算
。

财务管理合规性 3.00 反映部门（单位）财务管理的规范性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法
规和财务管理制度及有关专项资金管理办法的规
定，具体根据审计（如部门预算审计、专项审计
等）和财会监督意见采取扣分法评分，被指出问
题的，1项扣1分，扣完为止。

3.00 无。

资产管理 9.00

数据质量 2.00
反映部门（单位）行政事业性国有资产年报
数据质量。

部门（单位）行政事业性国有资产年报数据完整
、准确，核实性问题均能提供有效、真实的说
明，且资产账与财务账、资产实体相符的，得
2分；否则酌情扣分。

2.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

资产盘点情况 2.00
反映部门（单位）是否每年按要求进行资产
盘点。

每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得2
分。未进行盘点的，不得分。

2.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

资产账务核对情况 2.00
反映部门（单位）资产账与财务账的核对情
况。

资产账与财务账（或决算资产负债简表）相符
的，得2分；不相符的不得分。

2.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

固定资产利用率 2.00
部门（单位）实际在用固定资产总额与所有
固定资产总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）固定资产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；
2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；
3.75%＞比率≥60%的，得1分；
4.比率＜60%的，得0分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有
固定资产总额）×100%。

2.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

资产管理制度健全性 1.00

部门（单位）为加强资产管理，规范资产管
理行为而制定的管理制度是否健全完整、用
以反映和考核部门（单位）资产管理制度对
完成主要职责或促进社会发展的保障情况

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理
制度合法、合规、完整，得0.5分；
2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

1.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。



管理效能

成本管理 6.00

公用经费控制率 3.00

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总
额与预算安排的公用经费总额的比率，用以
反映和考核部门（单位）对机构运转成本的
实际控制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算
安排公用经费总额）×100%。控制率≤100%，得
满分；差异率>100%时，不得分。

3.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

“三公经费”控制率 3.00

部门（单位）本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映和考核部
门（单位）对“三公经费”的实际控制程度
。

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数
/“三公经费”预算安排数）×100%。控制率≤
100%，得满分；差异率>100%时，不得分。

3.00 无。
本指标根据部门决算
报表附表《机构运行
信息表》数据计算。

绩效管理 11.00

绩效目标合理性 2.00
部门（单位）所设立的整体绩效目标是符合
要求。

部门预算编审阶段，部门整体预算绩效目标未被
财政部门回退得满分：被财政部门回退1次及以上
不得分。
单位预算编审阶段，单位整体预算绩效目标未被
主管部门回退得满分：被主管部门回退1次及以上
不得分。

2.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

绩效监控和绩效评价开展情
况

4.00
反映部门整体支出绩效监控和绩效自评开展
情况。

1.绩效监控开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效
监控的，得1分，否则不得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩
效监控材料（自评表、自评报告、相关佐证材
料），得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效
自评，得1分，否则不得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩
效自评材料（自评表、自评报告、相关佐证材
料），得1分，否则不得分。
本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得
分

4.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

绩效管理制度建设 3.00

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩
效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理
和评价结果应用等预算绩效管理制度的建设
和执行情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要
求的，得满分，否则不得分。
2.部门印发相关专项资金管理办法，并体现绩效
管理要求的，得满分，否则不得分。
3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单
位的绩效职责分工要求的，得满分，否则不得分
。
4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度
。内容有缺漏的，酌情扣分。以上三项得分分别
占30%、30%和40%，计算出本指标的综合得分。

3.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

绩效结果应用 2.00
反映部门（单位）对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得1分，未
及时处理的不得分；
2.及时将重点评价、自评复核整改情况反馈区财
政局的，得1分，未及时反馈的不得分。

2.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

采购管理 5.00 采购活动合规性 5.00
反映部门(单位）政府采购活动合法合规性情
况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人
责任投诉事项成立的，发现1例扣1分，扣完为止
。

5.00 无。

信息公开管理 4.00

预决算公开合规性 2.00
反映部门（单位）预算决算公开执行到位情
况

根据公开规范性检查指标计算得分，财政部门或
上级财政部门开展预决算公开专项检查中发现问
题的得0分，没有发现问题的得2分。

2.00 无。

绩效信息公开情况 2.00
反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情
况

指绩效目标等绩效信息按规定在政府门户网站公
开。

2.00 无。 佐证材料详见附件。 需提供佐证材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料 备注

履职效能 50.00

主动引领时代风尚 20.00

可持续影响指标 5 劳模的获得感有所提升 劳模的获得感有所提升 5.00 无。
已为9名区级劳模发放共16200
元津贴。

数量指标 10 津贴发放覆盖面100% 津贴发放覆盖面92% 7.00

考虑到疫情对生产的影响
和摸查的情况，计划劳模
生活困难帮扶金比较多，
但因上级政策文件有变
动，实际申请人数减少，
费用减少

开展劳模春节慰问，区级劳模
生活困难帮扶，困难劳模送温
暖。

劳模满意度指标 5 大于等于90% 大于等于90% 5.00 无。

开展劳模春节慰问，发放劳模
荣誉津贴，对困难劳模生活帮
扶，同时组织劳模到清远市阳
山县开展调研走访结对参观学
习活动。

推进产业工人队伍建设改革 20.00

服务对象满意度指标 5 受训学员满意度90%以上 受训学员满意度90%以上 5.00 无

大力开展“花都工匠杯”活
动，在多个行业举办劳动技能
竞赛，为我区提供人力保障，
服务我区经济高质量发展。



履职效能 50.00
推进产业工人队伍建设改革 20.00

产出指标 10 培训计划按期完成率100% 培训计划按期完成率100% 10.00 无。

一是召开了全区产业工人队伍
建设改革工作推进会，总结交
流工作经验；二是依托广州职
工大学堂花都校区开设课程48
期。

社会效益指标 5 受训学员素质提升有所提升 受训学员素质提升有所提升 4.00 无
为6000名职工提供普惠性实用
课程；向487名一线职工发放
学历补助。

引领和加强职工思想政治工
作

10.00

社会效益指标 5 党建带工建工作力度有所提高 党建带工建工作力度有所提高 5.00 无。

开展2022年花都区总工会企业
工会主席任职培训班，培训内
容涵盖党史学习教育、经审业
务、规范化建设和集体协商知
识。

社会效益指标 5
对依法普遍组建工会和开展工资集体协商的
认知度有所提升

对依法普遍组建工会和开展工资集体协商的认知
度有所提升

5.00 无。

2022年组建独立基层工会
336，发展会员2.56万人，进
行换届选举15家。举办企业工
会主席任职培训班，印刷主要
行业职工薪酬福利集体协商参
考信息资料，供基层工会开展
集体协商工作。

总分 100 自评得分 96.00

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标、关键指标及指标值。


