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附件 3

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

1.切实加强职工思想政治引领，凝结团结奋斗的劳动力量，

弘扬劳动光荣的时代风尚。

2.持续深化产业工人队伍建设改革，造就新时代宏大的高技

能人才队伍，发挥工人阶级和广大劳动群众在实现高质量发展中

的主力军作用。

3.努力维护职工合法权益，确保全区劳动关系和职工队伍和

谐稳定。

4.竭诚服务职工群众，更好满足职工高品质生活需求。

5.持续深化工会组织改革和建设，增强工会事业发展新动

能，加大工会组建力度，不断完善服务职工工作体系，为花都高

质量建设贡献力量。

（二）自评结论

从评价情况来看，预算编制、执行及使用效益情况均达到了

预期的绩效目标。项目立项程序规范、完成，绩效目标设置较合

理，绩效指标较为细化、量化；项目资金到位及时，保障了项目

的顺利开展；项目资金使用程序规范，资金使用合理、合法、合
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规；项目较好的完成了年度工作任务，基本实现了年度绩效目标。

部门整体支出绩效自评得分 92分，评级为优。

（三）履职效能分析

结合部门的职能和 2024年度总体工作、重要工作任务，我

部门整体绩效目标和指标在履职效能方面主要设置了六个三级

指标，分别是：组建工会、大力推进服务职工工作、慰问金及时

发放完成率、培训计划按期完成率、对劳模形象提升程度、服务

对象满意度指标。各指标完成情况：

1.组建工会年初指标值：完成市总任务。全年新组建单独基

层工会 140家，发展会员 14,500人，完成市总工会下达任务。

2.大力推进服务职工工作年初指标值：增强干部职工健康意

识和自我保护能力，丰富精神文化生活。一是组织举办花都区第

四届职工文化节，通过文艺表演、拔河比赛等活动，活动吸引了

上千名职工参与，为全区职工提供展示交流平台，引领广大职工

为发展增动能增效益、为城市增内涵增魅力、为社会增正气增活

力；二是依托心理购买服务，全年度开展心理咨询讲座 8场，个

人心理咨询 11人次。

3.慰问金及时发放完成率年初指标值：100%。开展劳模春

节慰问，发放劳模荣誉津贴，对困难劳模生活帮扶，为区级生活

困难劳模送去温暖。

4.培训计划按期完成率年初指标值：100%。开展 2024年花

都区工会综合培训班，培训内容涵盖党史学习教育、财务经审业
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务、规范化建设和集体协商知识，印刷主要行业职工薪酬福利集

体协商参考信息资料，供基层工会开展集体协商工作。

5.对劳模形象提升程度年初指标值：有所提升。精心组织花

都区劳模宣讲团宣讲，大力营造“劳动光荣”的社会氛围，通过

12期电视和电台栏目、2期报纸专刊开展专题宣传，讲好我区各

行各业能工巧匠、一线劳动者的奋斗故事；邀请劳模先进参加我

会组织的活动，为一线职工传递正能量。

6.服务对象满意度年初指标值：大于等于 90%，实际为 92%。

部门整体支出涉及一般公共预算支出 947.64 万元，政府性

基金预算支出 0 万元，国有资本经营预算支出 0 万元。本部门

2024 年度收入预算执行总计 947.64 万元，支出预算执行总计

947.64万元，完成预算的 100%。

本年度各项绩效指标总体上达到年初设定目标，但对职工的

需求调研摸查还不够彻底，因预算项目资金不足，对困难劳模、

职工的帮扶力度不足。后续我部门将扩大摸查范围和形式，加强

预算管理，提高预算编制的科学性。

（四）管理效率分析

2024 年度，我部门在预算编制、预算执行、信息公开、绩

效管理等方面，基本上能按照要求进行。采购也严格按照政府采

购制度相关流程和采购内控制度进行，做到合规及时，同时响应

政策，为中小企业预留采购份额。按照资产管理办法相关规定，

已对资产进行盘点清理，固定资产报废处置收益已及时上缴。部
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门运行方面不折不扣落实过紧日子要求，大力压减无效、低效支

出。

二、存在的主要问题

一是面对新发展背景下企业组织方式、运行模式和职工灵活

就业形式的深刻变化，新兴就业群体的建会入会、维权服务、思

想引领等工作存在不少薄弱环节；二是工会的组织覆盖、工作覆

盖和服务覆盖有待进一步加强；三是工会工作经费不足，需加强

预算管理；四是绩效结果应用机制不健全，有待加强。

三、下一步改进措施

一是进一步加强预算管理意识。严格按照预算编制的相关制

度和要求，认真做好预算的编制，细化预算编制工作，强化监督，

提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。二是坚持积极的财政

政策，全面落实党政机关要坚持过紧日子的要求，厉行节约，同

时进一步加强财务管理工作。三是提升绩效监督管理意识，加强

绩效结果的应用。


